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หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบคุคล 
เข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 

บริษทั เนชัน่ กรุป๊ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 
 

1.วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการบรษิัท มนีโยบายที่จะให้ผู้ถือหุน้มสี่วนในการดูแลกจิการและให้ความเหน็เกี่ยวกบัการด าเนิน
กจิการใหม้ากขึน้ จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

2.คณุสมบติัของผูถื้อหุ้น. 
2.1. บรษิทัใหส้ทิธิผ์ูถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคล เขา้เป็นกรรมการไดไ้ม่เกนิจ านวนกรรมการทีค่รบวาระของแต่ละปี 
2.2. คุณลกัษณะ/คุณสมบตัขิองผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

  2.2.1 กรรมการ 
(1) มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 
(2) มคีวามรู ้ความสามารถ และไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ สามารถปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ. 

                       ดว้ยความระมดัระวงัดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และสามารถทุ่มเทเวลาไดอ้ย่างเตม็ที ่
  

บรษิทัฯ ขอเรยีนเพิม่เตมิว่า บรษิทัฯ ในฐานะบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะตอ้งจดัใหม้ี
ระบบการก ากบัดูแลกจิการที่ดเีพื่อก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ให้ไดม้าตรฐานและเป็นไปตาม
แนวทางที่ถูกต้อง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีกรรมการอิสระ แ ละกรรมการตรวจสอบที่มี
องค์ประกอบ และมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน กล่าวคือ 
คณะกรรมการของบรษิัทฯ จะต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด (แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน) และมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ในการนี้ บรษิทัฯ จงึเรยีนมา
เพื่อทราบ และเชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคลซึง่มคีุณสมบตัทิี่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ
และกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ด้วย โดยคุณสมบตัิของกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ มดีงันี้  

 
2.2.2. กรรมการอิสระ : ตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้น ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนดและเป็นไป   
        ตามนโยบายของบรษิทัฯ ดงันี้ 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผู้ที่
เกีย่วขอ้งของ กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 
 
 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืน
ประจ า หรอืผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบั
เดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
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(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื  
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
 

 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ           
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

  
ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อ

ประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการ
ให้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สนิทรพัย์เป็น
หลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระ
หนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 
ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีาร
ค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับ
รวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

 
(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุ้นราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจ
ควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิัทฯ หรอื
บรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน 
ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบั
กจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

 
 

(9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ 
บรษิทัฯ 
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2.2.3. กรรมการตรวจสอบ  
(1) กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัฯ 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 3 คนและมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มคีวามรู้ความเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ด้านการบญัชี
หรือการเงินหรือตรวจสอบอย่างเพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงนิ 

 
2.3. หลกัฐานประกอบการพิจารณา 

1. หลกัฐานการถอืหุน้ ไดแ้ก่ หนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอื หลกัฐานอื่นจากบรษิทัศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. หลกัฐานการแสดงตน  
      กรณีบุคคลธรรมดา  :  ส าเนาบตัรประชาชนหรอืหนงัสอืเดนิทาง และทะเบยีนบา้นของผูเ้สนอและ 

                   ผูร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง  
         กรณีนิตบิุคคล   : ส าเนาหนงัสอืรบัรองนิตบิุคคล และส าเนาบตัรประชาชน หรอื หนงัสอืเดนิทาง                                               
                               ของกรรมการผูม้อี านาจ พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
3. ส าเนาวุฒกิารศกึษาและประวตัขิองผูร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
4. หนงัสอืยนิยอมของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

 
2.4. ขัน้ตอนในการพิจารณา 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนจดัท าหนังสอืเสนอชื่อบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และลงลายมอืชื่อ
ไว้เป็นหลกัฐาน พรอ้มแนบประวตัิของผู้รบัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และหนังสอืยนิยอม
ของผูร้บัการเสนอชื่อ ทัง้งนี้ผูถ้อืหุน้สามารถ download  แบบฟอรม์ (แบบเสนอชื่อบุคคล เพื่อเขา้รบัการ
คัดเลือกด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท) ได้ที่ website : http://www.nationgroup.com และสามารถ
น าเสนอเอกสารต้นฉบบัต่อประธานคณะกรรมการบรษิัท ภายในวนัที ่30 ธนัวาคม 2568 ทางไปรษณีย ์
ระบุถงึ 

                               ประธานคณะกรรมการบริษทั 
    บรษิทั เนชัน่ กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 
    เลขที ่1854 ชัน้ที ่9, 10, 11 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
 

2. เลขานุการบรษิทั จะเป็นผูร้วบรวมและกลัน่กรองในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมการโดย 
2.1  หากบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ มคีุณสมบตัไิม่ครบถว้น หรอื มลีกัษณะตอ้งหา้ม ตามทีบ่รษิทัระบุ  

 หรอืผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอชื่อกรรมการมคีุณสมบตัไิม่ครบถว้น เลขานุการบรษิทั จะสง่หนงัสอืแจง้ผูถ้อืหุน้ 
 เพื่อทราบการปิดเรื่อง ภายใน เดอืนกุมภาพนัธ ์2569 

 2.2  กรณีทีเ่อกสารครบถว้น ตามทีบ่รษิทัก าหนด เลขานุการบรษิทั จะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการ 
 บรษิทั ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ภายใน เดอืนกุมภาพนัธ ์2569 

 
3. บุคคลทีผ่่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุรายชื่อในวาระการประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มขอ้คดิเหน็

ของคณะกรรมการ และบุคคลที่ไม่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ บรษิัทจะแจ้งใหผู้้ถอืหุน้ทราบ
ทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการ พร้อมทัง้ชี้แจงเหตุผลผ่านช่องทาง  website ของบริษัท  
http://www.nationgroup.com 

http://www.nationgroup.com/
http://www.nationgroup.com/

